
 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



Организационный комитет от Красноярского ГАУ: 

 

Далисова Наталья Анатольевна – кандидат экономических наук, доцент, 

зав кафедрой менеджмент в АПК ФГБОУ ВО «Красноярский ГАУ»; 

 

Преподаватели: сотрудники кафедры Менеджмент в АПК. 

     

        В качестве исполнителей для мастер классов будут привлекаться 

преподаватели кафедры менеджмент в АПК и представители бизнес среды.. 

 

Данная программа предназначена для учащихся старших классов 

средних школ, лицеев и гимназий.  

Старшеклассники начинают задумываться о своем будущем, о том, 

какая профессиональная деятельность для них представляет особый интерес, 

в каком направлении стоит развиваться и строить свою карьеру. Также 

немаловажен вопрос выбора предмета на ЕГЭ. 

Поэтому ознакомление с профессиями очень актуально. Данный курс дает 

учащимся возможность познакомиться с профессией менеджера и ее 

трансформацией в современной рыночной среде. 

 

 

Цель проведения бизнес - класса – привить интерес к менеджменту как 

науке и сфере деятельности, помочь школьникам в выборе своей будущей 

профессии, а также повысить уровень профессиональной самостоятельности 

участников.  

Направления работы позволят помочь в формировании личностного 

развития ребят и выборе своей будущей профессии.  

 

Задачи мероприятия:  

1. Познакомить школьников со специальностью менеджмент 

2. Сформировать у учащихся знания и умения, необходимые для работы в 

бизнес среде  

3.   Апробировать навыки и знания, полученные школьниками по 

теоретическим предметам курсов экономики  

2. Развитие и усиление предпринимательского духа,  проверка бизнес-идей    

на реалистичность. 
 

Мероприятия агрокласса «Young businessmen» будут включать: теоретические 

занятия, тренинги, учебно-деловые игры, разработку и защиту участниками 

бизнес-планов, экскурсии в Краснояркий государственный Аграрный 

университет, встречи с предпринимателями. 

 



БизнеКласса ориентирован на формирование компетенций обучающихся, 

связанных с предпринимательской деятельностью:  

• умение разрабатывать бизнес-проекты; 

• владение базовыми экономическими знаниями; 

• владение навыками и этикой бизнес-коммуникаций; 

• владение навыками работы в группе и управления подчиненными; 

• умение управлять конфликтами. 
 

 

Курс рассчитан на 1 год, объем – 24 часов. 

 

Распределение трудоемкости курса по году обучения 

 

№ Разделы программы 
Количество 

часов 

1 

Профессия – менеджер. Бизнес как система. Основные 

участники бизнеса. Понятие менеджмент и управление.  4 

2 
Внутренняя и внешняя среда организации 4 

3 
Маркетинг – философия бизнеса 4 

4 
Основные участники бизнес проектов. Бизнес план 4 

5 
Инвестиции в бизнесе как фактор конкурентоспособности  4 

6 
Business English 4 

 
Форма контроля: защита мини проекта  

Итого: 24 часов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА  

агрокласса «YOUNG BUSINESSMEN» 

 
Первый этап 

 Открытие агрокласса «Young businessmen». Приветствие участников 

 «Профессия менеджер. Понятие менеджмент и управление. 

Бизнес как система. Основные участники бизнеса. 

 Тест «Оценка способностей для занятия бизнесом» 

 Деловая игра «определи  профессию» Тест «Оценка лидерских качеств» 

 Подведение итогов. Оценка результата работы команд 

Второй этап  

 Внутренняя и внешняя среда организации 

 Деловая игра «Жизненный цикл организации» Работа в командах - Мозговой штурм.  

 Презентация командами разработанного задания 

 Представление домашнего задания «Менеджмент в сказках» 

 Подведение итогов. Оценка результата работы команд 

Третий этап 

 Маркетинг – философия бизнеса 

 Исследование рынка 

 Ввод нового продукта  

 Деловая игра «Целевой сегмент» Работа в командах - Мозговой штурм. 

 Подведение итогов. Оценка результата работы команд 

Четвертый  этап 

 «Основные участники бизнес проектов.  

Разработка бизнес - плана 

 Самостоятельная работа в командах по разработке бизнес идей развития предприятия, 

деревни, города,  района, региона  

 Подведение итогов. Оценка результата работы команд 

Пятый   этап  

 Инвестиции в бизнесе как фактор конкурентоспособности 

 Виды инвестиций. Источники формирования 

 Подведение итогов. Оценка результата работы команд 

Шестой   этап 

 Business English 

 Основные понятия менеджмента и маркетинга на английской (изучение лексики, 

составление диалогов, работа в группах, парах) 

 Подведение итогов. Оценка результата работы команд  

 Седьмой  этап  

 Подведение итогов работы агрокласса. Чаепитие  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 


