
Приложение 5
к Положению об оплате труда работников муниципального автономного
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 147»

Стимулирующие выплаты
(выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении

поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ
работникам МАОУ СШ№ 147)

Должности Критерии оценки результативности и
качества труда работников учреждения

Условия Предельное
количество
баллов

Период, на
который

устанавливается
выплата

наименование индикатор

1 2 3 4 5 6
Учитель,
педагог-
психолог,
учитель-
дефектолог,
учитель-логопед,
социальный
педагог, тьютор,
педагог
дополнительного
образования,
педагог-
организатор,
преподаватель -
организатор
ОБЖ

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
1. Обеспечение методического уровня
организации образовательного процесса

1.1 руководство объединениями педагогов
(проектными командами, творческими
группами, методическими объединениями)
(по каждому направлению)
(подтверждающий документ)

обеспечение работы в
соответствии с планом 10 месяц

1.2. работа во время контрольно-оценочных
процедур (пробные экзамены, ККР, ВПР и
др.), участие в жюри, комиссиях и т.д. сверх
своей учебной нагрузки
(подтверждающий документ)

обеспечение работы в
соответствии с планом 10 месяц

1.3. наставническая работа
(подтверждающий документ)

методическое
сопровождение
молодого специалиста

3 месяц

2. Дополнительная работа, не входящая в
должностные обязанности

2.1. диспетчерская работа, работа с
одаренными детьми, инклюзия, социальное
партнерство, развитие платных услуг
(подтверждающий документ)

отсутствие
систематических сбоев в
работе

10 месяц

2.2. подготовка выставок творческих работ
разного уровня
(подтверждающий документ)

обеспечение работы в
соответствии с планом 5 месяц


	5 СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

