














 

 

 

Представление Прокуратуры Советского района г. Красноярска 

от 06.11.2024 № 7-01-2024 об устранении нарушений федерального 

законодательства было рассмотрено на административном совещании МАОУ 

СШ № 147 04.12.2024 с участием помощника прокурора Советского района 

г. Красноярска Байлуковой В.И. 

Были рассмотрены все выявленные в деятельности МАОУ СШ № 147 

нарушения федерального законодательства. 

1. В ходе проверки установлено, что 03.09.2024 между МАОУ СШ         

№ 147 (далее - Заказчик) и ООО «НЕОН ПАРК» (далее - Поставщик) в порядке, 

предусмотренном Федеральным законом «О закупках товаров,: работ, услуг 

отдельными юридическими лицами» от 18.07.2011 № 223-ФЗ (далее - Закона о 

закупках), заключен договор № 65 (далее - Договор). 

Установлено, что 16.09.2024 ООО «НЕОН ПАРК» и МАОУ СШ)№ 147 

подписан счет-фактура № 668 от 16.09.2024, поставленный товар подлежал оплате 

не позднее 25.09.2024. Вместе; с тем, фактически оплата по счету-фактуре № 668 

произведена лишь 30.09.2024. Таким образом, у Заказчика возникла просрочка 

исполнения обязательства по оплате поставленного товара перед ООО «НЕОН 

ПАРК». Кроме того, установлено, что 16.09.2024 директором МАОУ СШ № 147 

Кузьминым Р.В. подписан счет-фактура № 668 от 16.09.2024 в связи с приемкой 

товара по договору № 65 от 03.09.2024, однако, фактически товар по состоянию на 

дату подписания документа о приемке поставлен не был. 

По факту просрочки обязательств по данному договору специалист по 

закупкам Кузьмина Н.С. 06.11.2024 была вызвана в Прокуратуру Советского 

района г. Красноярска для составления постановления о возбуждении дела об 

административном правонарушении, предусмотренном ч. 9 ст. 7.32.3 КоАП РФ, 

где она дала следующее объяснение. 

Между МАОУ СШ № 147, именуемый в дальнейшем «Заказчик», и 

ООО «НЕОН ПАРК», именуемый в дальнейшем «Поставщик», был заключен 

договор от 03.09.2024 года № 65. Упомянутый в представлении 

универсальный передаточный документ от 16.09.2024 был направлен 
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Поставщиком и хранился в электронном архиве, так как товар не был 

получен. Фактическая поставка товара была осуществлена 26.09.2024. На 

основании счета на оплату № 668 от 26.09.2024 и универсального 

передаточного документа № 625 от 26.09.2024, приняв товары надлежащего 

качества, Заказчик произвел оплату 30.09.2024. Подписание, и фактическая 

дата поставки подтверждается, подписанным электронным документом 

(Приложение 1).  

Дело об административном правонарушении было направлено на 

рассмотрение в Красноярское УФАС России, которое состоялось 25.11.2024 

в 11:30. Красноярским УФАС было принято решение производство по делу 

об административном правонарушении прекратить в связи с отсутствием 

события административного правонарушения. 

2. В ходе проверки работы комиссии по распределению стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников МАОУ СШ № 147 было установлено, что 

оценочные листы за август 2024 года Ромасенко Н.В., Латковского А.В., Бороденко 

О.С., Лисицыной С.B., Савченко А.С. не содержат сведений о принятом комиссией 

решении.  

 По данному факту секретарь комиссии Лях А.А. дала объяснение, 

что комиссией согласно п. 4.10 Положения о комиссии по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников МАОУ СШ № 147 

была проведена оценка обоснованности самооценки деятельности 

вышеуказанных работников. Оценка работников, представленная ими в 

оценочных листах, была признана обоснованной, в сторону понижения или 

повышения комиссий не корректировалась. Данная итоговая оценка 

профессиональной деятельности была перенесена в протокол заседания 

комиссии за подписью всех членов комиссии, что является подтверждением 

принятого комиссией решения. 

Также проверкой установлено, что в сентябре 2024 года комиссией 

рассматривались ходатайства заместителей директора по УВР, заместителя 

директора по АХР, об установлении стимулирующих выплат по итогам работа за 

выполнение важных работ, мероприятий, конкретным работникам. Прокуратурой 

указано, что раздел 4 Положения о порядке работы комиссии не содержит 

положение о рассмотрении таких ходатайств. 

По данному выявленному нарушению пояснено, что Положение о комиссии 

по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МАОУ 

СШ № 147 содержит п. 2.3, в котором говорится о том, что комиссия изучает 

информацию (ходатайства), представленную директором, заместителями 

директора, заместителем директора по хозяйственной части, руководителями 

структурных подразделений, методистом. 

По вопросу предоставления в комиссию ходатайств об уменьшении 

размера стимулирующих выплат п. 6.4 Положения гласит, что все замечания, 

упущения и претензии к работникам должны иметь письменное 



подтверждение в виде приказа, распоряжения, служебной записки, 

докладной, справки, журнала обращений граждан или иного документа, 

сайта МАОУ СШ № 147. 

Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников МАОУ СШ № 147, утвержденное приказом от 14.11.2022 

№ 01-28-312, было разработано и принято на основании макета Положения о 

комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников, рекомендованного профессиональным союзом работников народного 

образования и науки Российской Федерации. 

3. Проверка показала,
 
что в МАОУ СШ № 147 в нарушение ч. 2 п.

:
 6      

ст. 28 и ч. 8 и 9 п. 1 ст. 41 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ в кабинете «Информатика» не ограничен 

доступ к запрещенной информации (в поисковой строке предоставлен доступ к 

сведениям о приобретении оружия, наркотических веществ. 

По данному нарушению заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе Латковский А.В. пояснил, что МАОУ СШ № 147 имеет подключение к сети 

Интернет посредством Единой Сети Передачи Данных (ЕСПД) Государственный 

контракт № 071/24/1 от 07.02.2024. Ограничение доступа к информации 

причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей, а также не соответствующей 

задачам образования осуществляется в рамках государственного контракта 

осуществляет исполнитель ПАО «Ростелеком», что оговорено в п. 1.1. 

государственного контракта. Компьютеры в школьных кабинетах, с которых 

возможен доступ в сеть Интернет обучающихся, настроены в соответствии с 

рекомендациями ПАО «Ростелеком». 

После выявления данного факта в службе поддержки ПАО «Ростелеком» 

получена информация, что ввиду возможных сбоев настройки рабочих мест 

следует провести перенастройку. После проведения этих технических мероприятий 

была проведена проверка настройки и работоспособности контент-фильтрации 

всех рабочих мест к кабинетах информатики. 

4. В ходе проверки было установлено, что медицинский кабинет МАОУ 

СШ № 147 не оснащен зондами желудочными разных размеров, холодильник для 

лекарств без паспорта и технических документов. На стенах медицинского кабинета 

и процедурной имеются следы скола покрытия, частично отсутствует краска. 

По данному нарушению заместитель директора по административно-

хозяйственной работе Ромасенко Н.В. пояснила, что действительно оснащение 

медицинского кабинета МАОУ СШ № 147 не производилось с 2016 года. За 2023, 

2024 годы по заявкам КГБУЗ «КГДБ № 8» были приобретены необходимое 

медицинское оборудование, инструменты, мебель для медицинского кабинета на 

сумму более 150 000 руб. Заявки от медицинских работников на приобретение 

зондов желудочных не поступало. МАОУ СШ № 147 заключен договор с АО 

«Губернские аптеки» № ДПО 1004-24 от 14.11.2024 на поставку всех необходимых 

медицинских изделий (Приложение 2). 



На основании данного представления в главное управление образования 

города Красноярска направлено письмо о выделении дополнительных 

ассигнований на приобретение фармацевтических холодильников (Приложение 3). 

В январе 2024 года при проведении профилактического визита Управлением 

Роспотребнадзора по Красноярскому краю было выдано предписание об 

устранении выявленных нарушений обязательных требований № 1036                     

от 23.01.2024, срок исполнения предписания – 04.08.2025 (Приложение 4). В 

данном предписании указано на необходимость обеспечить покрытия без дефектов 

полов, стен и потолков выявлении дефектов покрытия пола, стен и потолков 

кабинета врача и процедурного кабинета. В целях исполнения этого предписания 

МАОУ СШ № 147 в главное управление образования администрации города было 

направлено письмо от 09.02.2024 исх. № 35 о выделении дополнительных 

ассигнований и включении в реестр дополнительных потребностей. В ответ на это 

письмо из МКУ РТЦ был получен 07.11.2024 № 2389 локально-сметный расчет на 

ремонт помещений МАОУ СШ № 147 на сумму 13 411 989,36 руб. 

(Приложение 5). 

5. Проверкой установлено, что в нарушение статьи 331 ТК РФ «Право на 

занятие педагогической деятельностью» в личном деле Трениной Н.В. отсутствует 

справка об отсутствии судимости. 

Специалист по кадрам Лях А.А. пояснила, что часть первая ст. 65 ТК 

РФ «Документы, предъявляемые при заключении трудового договора» была 

дополнена абзацем о необходимости предоставления справки о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям 

Федеральным законом от 23.12.2010 № 387-ФЗ  

Тренина Н.В. работает в МАОУ СШ № 147 в должности сторожа и 

относится к обслуживающему персоналу (трудовой договор от 30.09.2008 № 28). 

На момент ее трудоустройства сторожем предоставление такой справки не 

требовалось. 

Так как работодатель не имеет законных оснований требовать от уже 

работающих сотрудников представления справок об отсутствии судимости, 

ежегодно на начало учебного года по запросу ОП № 11 МУ МВД России 

«Красноярское» МАОУ СШ № 147 предоставляет списки работников для 

проверки на отсутствие факта уголовного преследования и наличия 

правонарушений. 

6. Проверкой установлено, на день проведения проверки (25.10.2024) в 

медицинских книжках 6 работников отсутствовали сведения о профессиональной 

гигиенической подготовке и аттестации по должности. 

По данному факту специалист по охране труда Доронина И.А. пояснила, что 

профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация проводится только при 

наличии печати в медицинской книжке о прохождении обязательного 



медицинского осмотра. МАОУ СШ № 147 был заключен договор № 2024.102798 

от 02.06.2024 с ООО «Сибмедсервис» на оказание услуг по проведению 

обязательных медицинских осмотров. Всем работникам были на руки выданы 

медицинские книжки и направления на прохождение медицинского осмотра. 

Медицинские книжки с печатью о прохождении медицинского осмотра были 

возвращены работниками по выходу из отпуска к началу нового учебного года. В 

ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии Красноярского края» 18.09.2024 исх. 

№ 231 было направлено заявление на проведение профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации (Приложение 6). По этому заявлению был 

получен для заполнения шаблон для заключения договора. При заполнении данных 

работников у специалиста ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии Красноярского 

края» было выяснено, что в связи с переносом срока введения электронных 

медицинских книжек с 01.09.2024 на 01.09.2025 (приказ Минздрава РФ от 

28.06.2024 № 332н, вступил в силу 31.08.2024) работникам МАОУ СШ № 147 в 

количестве 11 человек необходимо получить новые медицинские книжки. После 

приведения в соответствие медицинских книжек работников с ФБУЗ «Центр 

гигиены и эпидемиологии Красноярского края» был заключен договор от 

23.10.2024 на проведение профессиональной гигиенической подготовки и 

аттестации. На день проведения проверки Прокуратуры 25.10.2024 

профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация работников была 

проведена, медицинские книжки работников были приготовлены к отправке в 

ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии Красноярского края» для проставления 

соответствующих отметок. Медицинские книжки всех работников МАОУ СШ 

№ 147 с отметками о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и 

аттестации получены 28.10.2024. 

 

 

 

Директор Р.В. Кузьмин 
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