
Название проекта «Профессиональный РОСТ».
Ответственный
исполнитель
проекта

Лисицына С.В., заместитель директора по учебно-воспитательной
работе.

Участники
проекта

Обучающиеся, педагогические работники, родители (законные
представители), социальные партнеры.

Цель проекта Обеспечение условий освоения педагогами компетентностей  через
реализацию программ персонифицированного профессионального
развития и создание системы непрерывного профессионального
роста.

Задачи проекта 1. 1. Создать условия для формирования профессионального
развития педагогов, на основе оценки результатов
профессиональной деятельности индивидуальных траекторий.

2. 2. Обеспечить методическое сопровождение молодых
специалистов и малоопытных педагогов.

3. 3. Создать условия для участия педагогов в инновационной
деятельности, профессиональных конкурсах.

Целевые
индикаторы и
показатели
проекта

Доля (%) педагогов, реализующих индивидуальный
образовательный маршрут (ИОМ), разработанный на основании
выявленных профессиональный дефицитов;
Доля (%) педагогов, аттестованных на квалификационную
категорию;
Доля (%) молодых педагогов, участвующих в профессиональных
конкурсах.

Этапы и сроки
реализации
проекта

I этап, подготовительный, январь – июнь 2023
II этап, реализация, июль 2023 – август 2027
III этап, обобщающий, сентябрь 2027 – декабрь 2027

Ожидаемые
результаты
реализации
проекта

Эффективно функционирует система персонифицированного
профессионального развития педагогов, направленная на
достижение планируемых образовательных результатов:
- не менее 25% молодых педагогов участвуют в профессиональных
конкурсах;
- не менее 55% педагогов аттестованы на квалификационную
категорию;
- 100% педагогов реализуют индивидуальный образовательный
маршрут (ИОМ), разработанный на основании выявленных
профессиональный дефицитов;
- 100% молодых педагогов охвачены педагогическим
наставничеством.

Финансирование
проекта

Бюджет, спонсорская помощь.


